
Обучение волонтеров 
Подготовка команды к служению подросткам. Максима 2 

(часть 5) 
 
I. Начальное обучение 
А. Пару раз надо просто ___________________.  
Волонтер смотрит, как мы общаемся с ребятами, как проводим игры и 
занятия и т.д.  
 
Б. На каждой встрече надо познакомиться с ________________________.  
При необходимости дайте волонтеру несколько вопросов, которые он может 
задать ребятам.  
 
II. Семинар 
А. Семинар может быть на 1-2 часа, или на 
____________________, или дольше. 
 
Б. Но не пугайте волонтеров __________________ 
обучением.  
Лучше сосредоточиться на одной или двух темах, 
чем на всем, над чем нужно работать.  
 
В. Преподавателем можете быть вы сами, а 
можно пригласить ________________ со стороны. 
 
Можно использовать видео Института 
подросткового служения.  
 
Г. Хорошо, если информация семинара будет в 
виде _______________________.  
При необходимости ее можно будет освежить в памяти. 
К каждому видео ИПС прилагаются конспекты.  
 
Д. Если ваша команда лидеров небольшая, для обучения можно объединить 
волонтеров из ___________________________. 
 
III. Постоянное обучение 
А. Проводите для команды __________________________________, 
которые включают молитву, общение, планы на будущее и обучение.  
 
Б. На каждом ежемесячном собрании мы обсуждаем не больше, чем 
____________________. 
 
 
 
 



В. Три основных вопроса для обучения:  
 
     Вопрос №1: ____________________.  
 
     Вопрос №2: ____________________.  
 

Обучение навыкам включа́ет в себя четыре ша́га.  
Шаг №1: __________________, как я это делаю. 
  
Шаг №2: _________________ мне это делать. 
  
Шаг №3: _________________, а я буду наблюдать. 
  
Шаг №4: Делайте это _________________. 
  

  Шаг №5: Обучайте __________________. 
 
     Вопрос №3: ______________________ волонтеров.  
 

Мы хотим, чтобы волонтеры возрастали не только как лидеры, но и 
как ____________________. 

 
IV. Помочь волонтерам найти свое место в служении 
А. Помогите лидерам обнаружить их сильные и слабые стороны, 
___________ и _________________.   
 
Б. Найдите в человеке то, что его будет ___________________. 
  
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Кто из вас обучался служению? Каким образом? 
 
2. Прежде чем вы начали служение подросткам, о чем следовало бы вас 
предупредить? 
 
3. Что из этого видео, на ваш взгляд, будет полезно для подготовки 
волонтеров? А если вы волонтер, какое обучение, по вашему мнению, вам 
необходимо? 
 
 

Некоторые материалы для этого видео и конспектов были заимствованы из книги Леса 
Кристи “How to Recruit and Train Volunteer Youth Workers” («Как набирать и обучать 
волонтеров для подросткового служения»)  

 
  



ТРИ НАПРАВЛЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ 
Обсудите с волонтерами следующие темы: 

 

1. ЗАЧЕМ ДЕЛАТЬ: чтобы дать волонтерам целую картину служения. 

 

• важность подросткового служения 

• цели и пути их достижения 

• особенности подросткового возраста 

• субкультуры подростков 

• разные модели работы (воскресные встречи, клубы,  
    лагеря и т.д.). 

 

2. КАК ДЕЛАТЬ: чтобы волонтеры работали результативно и получали от 

служения удовольствие, научите их необходимым им навыкам: 
 

• как вести малую группу 

• как завязывать отношения с подростками 

• как учить подростков Библии 

• как вести беседу, обсуждения 

• как побуждать к действию 

• как использовать технику 

• как держать дисциплину 

• как благове́ствовать 

• как рекламировать программу и группу 

• как заниматься социальной работой 

• как помогать подросткам в трудностях 

• как заниматься творчеством (обучать ремеслам, ставить сценки, 
делать художественные работы и т.д.) 

• как работать с родителями 

• как проводить спортивные игры 
 

3. ЛИЧНЫЕ ВОПРОСЫ ВОЛОНТЕРОВ: 

Чтобы волонтеры росли духовно и личностно 

• Какие дары и таланты у лидера 

• Какие качества необходимо развивать в себе для эффективного 
служения  

• Как распределять время, чтобы все успевать 

• Как молиться и проводить время с Богом 

• Как самостоятельно изучать Библии  

• Как не допустить, чтобы служение съело время с семьей 



ВЫЕЗД ЗА ГОРОД 
РАСПИСАНИЕ  СЕМИНАРА 

 
пятница 

 
19:30 - Приезд и обустройство 
 
20:00 – «Ледоколы», знакомство или малые группы, 
 чтобы создать теплую атмосферу 
 
20:30 - Информационная сессия № 1  
 
21:30 – Малые группы для обсуждения сессии №1 
 
22:30 - Угощение 
 
23:00 - Костер, свидетельства, прославление 
 

суббота 
 
8:00 - Завтрак 
 
9:00 - Малые группы 
 
9:45 - Информационная сессия № 2 
 
10:45 - Перерыв на чай 
 
11:00 - Информационная сессия № 3 
 
12:00 - Волейбол или другие игры 
 
13:00 - Обед 
 
14:00 - Сессия - обратная связь и беседа 
 
15:00 - Заключительная сессия, чтобы заново посвятить себя 
Господу 
 
15:30 - Отъезд домой 


